
del líder SCANIA

                   

      
          



NUESTRA GENTE, NUESTRO ÉXITO

                   

      
          



                   

      
          

Se enfoca a los comportamientos que esperamos de un 
líder en su gestión en Scania

Se enfoca en los resultados que esperamos de un líder en 
su gestión en Scania

comportamientos

medición de resultados 



                   

      
          

Modelo de 
comportamientos De 
liderazgo

Esta herramienta nos ayudará a identificar 
nuestros puntos ciegos que debemos trabajar a 
través de una autoevaluación para crear nuestro 
propio Plan de Desarrollo Personal de líder.



                   

      
          



Comienza con el contexto y 
aprende los detalles.

Actúa ahora, piensa a largo 
plazo.

Estimula el compromiso por 
medio de la intervención.

Coordina, pero trabaja 
independientemente –

asume responsabilidades.

Atrévete a intentarlo, gestionando 
el riesgo.

Construye un saber-hacer por medio 
del aprendizaje continuo.

Modelo de liderazgo scania

                   

      
          

Líder 
Scania

Visión y 
estrategia

Sistemas y 
flujo

Personas y 
equipo

33%

33%33%



                   

      
          

Comportamientos del líder 
scania



Comportamientos del líder 
hacía su equipo

                   

      
          



Comportamientos del líder 
hacía si mismo

                   

      
          



Anti Comportamientos del líder

                   

      
          



Conocimiento de tu liderazgo

                   

      
          



                   

      
          



                   

      
          

http://mysuccess.scania.com


                   

      
          

Elementos de medición de  
resultados para líderes

Esta herramienta nos ayudará a identificar 
nuestros puntos ciegos que debemos trabajar a 
través de una autoevaluación y crear los planes 
de acción para mejorar nuestro desempeño de 
líder.



Elementos de medición de 
desempeño del líder

                   

      
          

Estrategia

Gestión de 
personas

Gestión 
financiera

Gestión de 
negocio

Autodesarrollo

Contar con la estrategia de la unidad de negocio clara y 
definida, además de contar con un modelo de gobernanza y 
plan de comunicación establecido con tu equipo sobre la 
estrategia y los principales indicadores, así como su seguimiento 
te hace exitoso.

Contar con un plan definida de personas respecto a planes de 
desarrollo y sucesión, rotación, Clima organizacional, Diversidad 
e inclusión, Headcount, capacitación, seguridad y gestión de 
tiempo laboral.

Contar con un plan definido de indicadores financieros, 
estrategias financieras, así como el impacto del trabajo en los 
resultados financieros.

Tener claridad y conocimiento y estrategias puntuales sobre los 
Indicadores BSC/Dealer Performance, Indicadores BSC/Dealer 
Performance son positivos. (Estándar Scania), además de contar 
con una metodología para el análisis de los indicadores 
anteriores y como parte de su estrategia de gobernanza

Contar con un plan de desarrollo personal concreto que señale 
las competencias a trabajar y las ya desarrolladas, así como 
evidencia de estas.



                   

      
          

Conocimiento de tu liderazgo
Ingresa a la siguiente liga para abrir la herramienta y autoevaluarte

https://scaniaazureservices.sharepoint.com/:x:/t/reasRRHH/EWzQ6El46l1Ens0j1wOVxTQBYtEM6rq9cZBXtNWpCRd3jQ?email=ana-laura.islas.tello%40scania.com&e=AJKZ1Q
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